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Popis obsahu a struktury programu (P

Nazev programu: Aplikace projektu, programu a portf
PM Consulting s.r.o. (www.pmconsulting.cz )

Dopl Aujici a rozsi fujici kurzy

(celkem 154 hodin rozSi Fujicich kurz G a trénink ),
uréeno jako p Fipadny prvek p Fipravy k certifikaci podle IPMA, p
v rtiznych oblastech a oborech projektového  Fizeni.

Fizeni, 0. s.)*

olia do praxe/ Project, program and portfolio appli

Filoha k Zadosti o akreditaci vzd élavaciho programu
u Spole €énosti pro projektové

cation in practice, - A4P

redevSim vSak jako rozSi fFeni a dopln éni znalosti jednotlive

Popiste obsah kurzu

Pocet hodin

kurzu Obsah tématu

Vystupy

Trénovany nastroj nebo technika dle
CzCB (viz. Priloha ¢. 1 Nastroje a techniky
pouzivané v projektovém fizeni)

Kompetenéni okruhy:
Tucné - piima vazba
Kurzivou - relevantni

1. Projektové fizeni s podporou MS Project

- Projektové fizeni krok za Utastnici ziskaji

21 krokem W Znalosti odpovidajici zakladnimu kurzu ,Projektovy
- Nacvik v SW prostfedi MS management krok za krokem*
Project W Schopnost pouzivat MS Project pro planovani, sledovani a

komunikovani projektu

W Dle kurzu ,Projektovy management
krok za krokem*

®  MS Project

m  CzCB, predevsim technické
kompetence

2. Projektové fizeni s podporou OpenProj

- Projektové fizeni krok za Ugastnici ziskaji

21 krokem W Znalosti odpovidajici zakladnimu kurzu ,Projektovy
- Nacvik v SW prostfedi management krok za krokem*
OpenProj W Schopnost pouzivat OpenProj pro planovani, sledovani a

komunikovani projektu

B Dle kurzu Projektovy management
krok za krokem*

B OpenProj

m  CzCB, piedevsim technické
kompetence

3. Motivace v projektovém fizeni

Potfebné znalosti k prohubovani vlastni schopnosti motivovat.
Trénink téch nejzakladnéjSich dovednosti.

- Efektivni motivace
14 projektového tymu a
ostatnich spolupracovniki

B Motivacni teorie
B Nastroje a techniky motivace

B 2.02 Zainteresovanost a
motivace

B CzCB- behavioréini elementy

Bude zvefejnéno na strankach SPR, o. s.
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4. Delegovani v projektovém fizeni
- Delegovani - proc, co, jak Ugastnik je schopen vhodné rozdélit pracovni tkoly a delegovat B Nastroje a techniky delegovani m  1.06 Organizace projektu
14 zodpovédnosti a pravomoci v ramci tymu. B 2.01 Vadcovstvi
m  2.08 Orientace na vysledky
CzCB - behavioralni elementy
5. Presvédcovani
- Presvédceni - vyznam a Ugastnici jsou schopni efektivné vyjednavat a presvédéovat druhé. | ®  Nastroje, metody a techniky ®  2.11 Vyjednavani
14 misto presvédcovani m  2.12 Konflikty a krize
= Zména pfesvédceni CzCB - behavioralni elementy
6. Vadcovstvi
- Role vudce, postupy, Potfebné znalosti k prohubovani viastnich schopnosti vést. B Nastroje, metody a techniky vedeni m  2.01 Vidcovstvi
14 techniky Trénink téch nejzékladné&jSich dovednosti. CzCB - behavioraini elementy
7. Prezentacni dovednosti
- Zasady a dovednosti Ugastnici ziskaji potfebné informace o zasadach spravného B Nastroje, metody a techniky m  2.10 Diskuze
14 spravné prezentace projevu smérem k okoli, které jsou v rdmci kurzu intenzivné prezentace, rétorika m 211 Vyjednévani
trénovany. Cz0B ~technické a behavioralni
elementy
8. Krizovy management
- Postupy, metody a nastroje Ugastnici jsou seznameni se zasadami fedeni krizovych situac, W Nastroje, techniky a metody krizového | m  1.15Zmény
14 krizového managementu dlezité dovednosti jsou trénovany k pouZiti v praxi. fizeni m 2.2 Konflikty a krize
CzCB —technické, behavioralni i
kontextové elementy
9. Investi¢ni dotované projekty
- Pfiprava investi¢niho Ugastnici jsou praktickym zptisobem seznameni se zasadami ®  Definice a pl&novani projektu CzCB -technické, behavioralni i
14 dotovaného projektu fizeni investiéniho dotovaného projektu v priibéhu jeho Zivotniho W Realizace projektu kontextové elementy
- Sestaveni zadosti Cykhj‘ . o o B Sledovani projektu
_ Zahajeni, realizace a V pribéhu kurzu zpracovavaiji U¢astnici svou konkrétni Zadost. B Ukondeni projektu
ukqncenl dotovaného B Dokumentace
projektu
10. Neinvesti¢ni dotované projekty
- Pfiprava neinvestiéniho Ugastnici jsou praktickym zptisobem seznameni se zasadami W Definice a planovani projektu CzCB -technickeé, behavioralni i
14 dotovaného projektu fizeni neinvesti¢niho dotovaného projektu v pribéhu jeho m  Realizace projektu kontextové elementy
- Sestaveni Zadosti Z'VOtn"jo oyklu. o o W Sledovani projektu
_ Zahajeni, realizace a V pribé&hu kurzu zpracovavaji U¢astnici svou konkrétni zadost. B Ukongen projektu
ukonceni dotovaného B Dokumentace
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VySe uvedené kurzy a tréninky jsou zamysleny pfedevsim jako rozSifeni zakladnich dovednosti a znalosti.

Zajemcum o certifikaci a obecné znalosti je doporu¢eno absolvovat zakladni moduly:
- Projektové Fizeni krok za krokem,
- Jak na Usp éSné projekty? ,
- Workshop — p Fiprava k certifikaci dle IPMA

a ziskat tak komplexni znalost.

V pfipadé zajmu o certifikaci na stupen B (nebo zkratka o dalSi znalosti a dovednosti) je doporucen jeSté navazujici modul ,Prakticky p Fistup k Fizeni
projektového portfolia “ nebo ,Zavadime projektové Fizeni — systematicky, jednoduse a efektivn &

Kurzy mohou byt pfipadné kombinovany vhodnou formou a dle potfeby Uéastnik( (i se zakladnimi moduly).



